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1. Паспорт программы 
1. Наименование Программы Программа развития на 2025-2027 гг. 
2. Основание для разработки 

программы 
-Конституция РФ 
- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 
«Об образовании в Российской Федерации» 
- Указ Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования 
и науки» 
- Постановление Правительство Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 года N 1642 
«Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации "Развитие образования» 

3. Заказчик Программы Иссенский Е.В. 
4. Основные разработчики 

Программы 
Директор 

5. Цель Программы Реализация приоритетных направлений развития 
дополнительного профессионального образования 

6. Задачи Программы -Повышение качества образования 
-Совершенствование содержания и структуры 
образования, форм обучения, технологий и 
методов обучения 
-Создание условий для профессионального 
совершенствования педагогов 
-Эффективное использование имеющихся и 
привлекаемых ресурсов 

7. Сроки реализации 
Программы 

2025-2027 гг. 

8. Исполнители Программы Директор 
9. Объем и источники 

финансирования 
Средства, полученные в процессе реализации 
уставной деятельности 

10. Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы 

-Обеспечение возможности получения 
качественного образования 
-Сохранение единого образовательного 
пространства на основе интеграции основного и 
дополнительного образования 
-Обеспечение реализации программ 
дополнительного профессионального 
образования, и, как следствие, увеличение 
количества обучающихся 
-Повышение профессиональной мотивации 
сотрудников, рост профессиональной 
компетенции и личных достижений педагогов. 



11. Система организации 
контроля хода выполнения 
Программы 

Текущий мониторинг процесса и результатов 
реализации программных мероприятий 
осуществляется руководителем Программы. 

 
 

2. Краткая аннотация Программы 
 

Программа развития дополнительного профессионального образования в 
Учебном центре ООО «ЦАЛ» направлена на совершенствования процесса обучения. 
Для стабильного функционирования и развития Учебного центра ООО «ЦАЛ» были 
определены стратегические цели в областях: 
- научно-методического обеспечения программ обучения; 
-управления и кадрового обеспечения, 
-материально-технического обеспечения 
             Для реализации целей Учебный центр ООО «ЦАЛ» осуществляет: 
В области научно-методического обеспечения: 
- приведение содержания образования, технологии обучения и 
методов   оценки  качества образования в соответствие с современными 
требованиями. 
В области управленческого обеспечения : 
- обеспечение профессиональности педагогических кадров, 
- разработку механизмов взаимодействия Учебного центра ООО «ЦАЛ» с иными 
учреждениями  в рамках сетевого, научного и хозяйственного взаимодействия. 
В области материально-технического обеспечения: 
- оптимизацию образовательного процесса, 
- улучшение материально-технической базы, 
- качественное улучшение имиджа Учебного центра ООО «ЦАЛ». 
 
 

3. АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Анализ методической деятельности осуществляется исходя из: 
- изучения интересов и потребностей педагогов, методических затруднений; 
- обеспечения качества научно-методической поддержки педагогов, 
- совершенствования образовательных программ за счет обновления содержания, 
- повышения квалификации педагогических кадров. 

Наряду с положительными результатами в методической деятельности есть 
недостатки и перспективы дальнейшей работы: 

1. Необходимо регулярно изучать и обобщать имеющийся педагогический опыт, 
проводить семинары, конференции, мастер-классы. 

 
4. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии 
с требованиями, предъявляемыми к реализуемым образовательным программам и с 
учетом запросов обучающихся. 
 
 



 
КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
Показатели качества  Средний показатель в  % 

за 2025 г. 

Полнота усвоения  программного материала 
обучающимися 100 

Понятность предложенного программного материала 
для обучающихся 100 

Уровень  интереса обучающихся к занятиям 99 

Адекватность контроля к результатам обучения 100 
Анализ образовательного процесса свидетельствует о высоком уровне качестве 
реализуемых образовательных услуг. 
Регулярное проведение опросов по окончанию обучения позволяет получить 
адекватную оценку уровня мотивации обучающихся, а  так же узнать факторы, 
снижающие заинтересованность обучающихся , и предпочтения обучающихся. 
 
 

5. АНАЛИЗ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

В стратегию  управления Учебного центра ООО «ЦПК «Медицина» заложена 
идея совершенствования системы управления, планирования результатов, 
разработки новых направлений  деятельности. 
         Высшим органом управления является Учредитель. 
Система управления  направлена  на совершенствование работы по организации 
учебного процесса с целью обеспечения реализации образовательных программ. 
 
 

6. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 
Программа определяет основные цели Учебного центра ООО «ЦАЛ»: 

-функционирование гибкой, вариативной системы обучения, 
-создание условий для эффективного обучения и получения соответствующих 
профессиональных навыков слушателями, 
-обеспечение качественного образовательного результата на 
основе  компетентности ориентированного подхода к образовательной 
деятельности, 
-совершенствование системы роста педагогических кадров на основе повышения 
их квалификации 
-совершенствование управленческой деятельности, как инструмента развития 
организации для достижения запланированных результатов. 
Программа развития освещает только основные моменты деятельности Учебного 
центра ООО «ЦАЛ» на 2025-2027 гг. 
 


